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Overordnet ramme og varighed

* Overenskomstperiode: 3 ar fra 1. april 2026
Malsaetning: skonomisk ansvarligt forlig + reallansforbedring




Udmantninger i OK26 i pct. 1.4.2026|1.8.2026|1.4.2027|1.1.2028(1.4.2028| |alt
Aftalte generelle lgnstigninger 1,73%| 0,65%| 1,83% 2,99%| 6,80%
Skan for reguleringsordning -0,64% 0,05% -0,04%| -0,63%
1,09% 6,17%
De generelle lognstigningerialt | (1,29%)| 0,65%| 1,88% 2,55%|(6,37%)
Saerlig prioriteringer 0,21% 0,22% 0,43%
Andre formal 0,07% 0,77%| 0,36% 1,20%
Reststigning 0,90%
1,37% 8,7%
Resultat i alt (1,57%) 0,65%| 2,87%| 0,36%| 2,55%| (8,9%)

Reallensforhedring i perioden pa 1,97%




Prioritering til militeert personel.

* 275 mio. kr. malrettet militaert personeli Forsvaret

* Fordeling: HKKF ~77,9 mio. kr. (28,3% af puljen)

* Puljen er strategisk gremeerket til rekruttering og fastholdelse i Forsvaret, uden modkrav.
* Midlerne forhandles mellem Forsvarsministeriet/Personelkommandoen og HKKF
 Udmgntes med virkning fra 1. april 2026.

* 0,8% til organisationspulje ~ 16,3 mio. kr.
« Udmgntning allerede 1. april 2026.

@get lokal landannelse

* 0,2% af rammen til lokal lgn (udmgntet 1/4-2027) 5
* Bedre rammer: arlige lokale forhandlinger, krav om lgnstatistik mv.
* Ledelsen skal levere lgnstatistik far forhandlinger, og engangsvederlag erstattes af bonusbegrebet. 4
» For HKKF betyder det mulighed for malrettede lokale lgnforbedringer — vigtigt med lokal strategi og %

prioritering.




Fritvalgs Lankonto (og nggledatoer)

* Indferes 1. januar 2028

* Valg mellem lgn, pension eller frihed; seniordage og fritvalgsdag muligt.

» En fleksibilitetsdag fra og med det fyldte 41. ar til og med det 61. ar.
» Rettil frihed til 4 seniordage fra og med det fyldte 62. ar.
* Fritvalgsbidrag:

* Veerdien af seerlig feriedag (6. ferieuge)

* Den seerlige feriegodtgarelse og ferietilleeg efter ferieloven

» St. Bededagstilleeg (ferie uden lgn)

* Seniorbonus

* Derkan aftales yderligere midler ift. overenskomstaftalen




Valg forud for fritvalgsperiode:

* Den ansatte skal hvert arinden 1. oktober med virkning fra neestkommende fritvalgsperiode treeffe valg om
fritvalgsbidrag pa folgende mader:

* Lgbende udbetaling sammen med lgnnen, eller

* Opsparing inden for kalenderaret til anvendelse i forbindelse med afholdelse af frihed, eller

* Lgbende indbetaling til den pensionsordning, hvortil den ansattes pensionsbidrag indbetales.

* Evt. en kombination heraf. =

* Fortjenestemaend og andre ansatte med optjening af tjenestemandspension sker indbetaling til den
supplerende pensionsordning.

* Tager den ansatte ikke stilling inden den 1. oktober, bliver midlerne udbetalt lgbende med den ansattes lgn,

dog ikke indbetalingen for seerlige feriedage (6. ferieuge), som altid opspares.




Vilkar ved udbetalinger:

* Den ansatte kan veelge at fa et belgb udbetalt fra sin Fritvalgs Lankonto via lenudbetalingen i forbindelse med
fx ferie, seerlige feriedage (6. ferieuge), fritvalgsdag, seniordage og overenskomstmaessige fridage.
* Nar den ansatte afholder frihed, foretages der lantraek.
* Den ansatte skal give arbejdsgiver besked om udbetaling fra Fritvalgs Lankontoen. Ansaettelsesmyndigheden
kan fastsaette procedurer og frister for administrationen af udbetalinger.
* Den ansatte veelger starrelsen pa udbetalingen, idet der dog aldrig kan udbetales starre belagb end =
indestaendet. =
* Derydes ikke pension af udbetalinger fra Fritvalgs Lankontoen eller af de lgbende udbetalinger af
fritvalgsbidrag.

» Vilkar ved udlgb af fritvalgsperioden og ved fratraeden.

* Kontoen tammes ved udgangen af fritvalgsperioden (kalenderaret) og udbetales til den ansatte.

* Den ansatte kan veelge, at ubrugte midler i stedet indbetales til vedkommendes pensionsordning.

» Ved fratreeden udbetales evt. indestaende pa kontoen til den ansatte. Optjente seerlige feriedage (6. ferieuge)
udbetales ligeledes til den ansatte.




Aftale om opsparing af frihed ophasves pr. 1. april 2026.

Opsparet frihed kan frem til 31. december 2027 afvikles/udbetales efter geeldende
bestemmelser. Evt. frihed, der henstar den 31. december 2027, udbetales.

Den ansatte kan fortsat opspare op til 15 seerlige feriedage (6. ferieuge) udover de
seerlige feriedage (op til 5 dage), der kan aftales overfart til senere afholdelse.

Den ansatte har fortsat mulighed for at opspare merarbejde og afspadsering i
bestemmelser om opsparingsdage. Minimum for opsparingsdage er som led heri
eendret fra 74 timer til 111 timer (15 dage). (Forsvaret har fortsat 162 timer).




HKKF’er pa fuldtid med en gennemsnits lgn p& 400.000 kr. pr. ar

Eksempel med lgntraek -40 ar 41-61 ar 62 + ar

Max indbetalt belgb pa Fritvalgs Lankontoen pa ét ar 20.580 20.580 24.780

Antal dage man kan holde 5 seerlige |5 seerlige feriedage |5 seerlige feriedage
feriedage |+ 1 fritvalgsdag + 4 seniordage

Lentraek for at holde alle de mulige dage 8.846 10.615 15.923

Rest pa Fritvalgs Lankontoen ved aret udgang 11.734 9.965 8.857

Veerdien af seerlige feriedage (5 dage) 10.920 kr.
Legntreek en dag 1.769 kr.




Arbejdsvilkar: barns sygdom

Ret til barnets 3. sygedag og hjemkaldelsesdag (0-dag) med lgn
Skal fortsat aftales med arbejdsgiver, misbrug kan medfgre at muligheden bortfalder

Barsel.

For bagrn fadt eller modtaget 1. april 2026 eller senere geelder fglgende:

Lanretten i foreeldreorlovsperioden udvides med 2 deleuger - fra 6 til 8 uger.

Der etableres lgnret til sociale foreeldre og neertstdende familiemedlemmer.

Udvidede lgnrettigheder for sociale foreeldre, neertstdende og eneforeeldre; forlaengelser
fra 8-10 uger m/lgn mv.

Familiepakken styrker fraveersrettigheder og fleksibilitet for ansatte med bgrn. For HKKF-
medlemmer betyder det gget tryghed ved barneomsorg og bedre muligheder ved
hospitalsindleeggelser eller surrogatforhold.

Ny bestemmelser om pensionsindbetaling under visse forleengelser (rets baserede orlov
op til 46 uger jf. barselsloven §10).

Forbedrede lgnrettigheder ved bgrns hospitalsindleeggelse og tidligt hjemmeophold.
Forbedrede lgnrettigheder for alene foreeldre med eneforaeldremyndighed.

Sorgorlov til en efterlevende foreelder til et mindrearigt barn.

Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i barselsaftalen.




Tjenestemaend
Afskaffelse af pligtig afgangsalder for militeere tjenestemaend

» Afskaffes nar eendring i tienestemandspensionsloven treeder i kraft (forventet 1/1-2027)

* Pensionsrettigheder ved tidligere pligtig afgang bevares; mulighed for tilleeggelse af op til 10 pensions-ar fortsaetter

* OBS: selvansggt TJM pension har konsekvens a-kasse lovgivning (3 uger).

* Den pligtige afgangsalder fjernes, hvilket giver stgrre fleksibilitet og fastholdelse. =

* Eksisterende pensionsrettigheder ved afsked pga. pligtig afgang opretholdes, og retten til selvvalgt =
alderspensionering ved pensionsalder viderefgres.

* Fremtil 1/1-2027 fortseetter aftalen om kriterieforleengelser.

* Parterne er enige om at eendre optjeningen af engangsbelgb til tjenestemaend efter optjening af 37 ars
pensionsalder fra kvartalsvis til manedsvis optjening.

* Andringen har virkning fra den 1. januar 2027.

* Parterne er enige om i perioden at afdeekke muligheden for, at engangsbelgbet bliver til et pensionsbidrag, som %
indbetales til tienestemandens supplerende pensionsordning, nar tienestemanden har optjent 37 ars
pensionsalder.




Pension og gruppeliv

* Forhgjet bgrnesum & deekning ved kritisk sygdom for barn fra:
* Ved dgd fra kr. 30.000 til kr. 50.000
* Kritisk sygdom fra kr. 50.000 til kr. 100.000
* Bgrnedaekningen og kritisk sygdomsdaskning for bagrn forbedres straks pr. 1. april 2026.




Arbejdsmiljg

Partsfeelles konference om psykisk arbejdsmiljg for arbejdsleder, arbejdsmiljgrepraesentanter og
tillidsrepraesentanter.

Samarbejdsudvalget skal systematisk drgfte arbejdspladsens indsats for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsrelateret stress.

Revision af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmilja (Flipa 2.0).

Parterne er enige om, at de i perioden vil afdaekke muligheder og barrierer ved at etablere et samarbejde mellem
anseettelsesmyndighederne og pensionsselskaberne, hvor pensionsselskabernes tilbud til sygemeldte
medarbejdere kan bringes i spil.

Kompetenceudvikling

Aftale om kompetenceudvikling og aftale om organisering af parternes feelles arbejde med kompetenceudvikling i
staten viderefgres useendret.

Udviklingsmal for den enkelte medarbejder, skal omseaettes i konkrete udviklingsaktiviteter.

Parterne er enige om i perioden at viderefgre indsatserne "Fra ufagleert til fagleert" og ”Kompetencer for livet", som
blev aftalt ved overenskomstforhandlingerne i 2024.

Parterne er enige om i perioden at afdaekke et pilotprojekt om "Tillidsbaseret opgavelasning pa statslige
arbejdspladser?”.

Parterne er enige om i perioden at skabe grundlag for nye radgivningsaktiviteter i forhold til anvendelsen af Al i
opgavelgsningen pa de statslige arbejdspladser.




Samarbejdssekretariatet og samarbejdsudvalg

 Parterne gnsker at viderefare det partsfeelles sekretariat, Samarbejdssekretariatet.

* Parterne er enige om, at a&endre procedure for klageproces i Samarbejdsnaevnet med det formal, at
Sekretariatsudvalget skal involveres tidligt.

» Samarbejdssekretariatet kursustilbud udvides med malrettet uddannelse for ledelsesrepreesentanter i
samarbejdsudvalget.

* \Vejledningen om ledelsens informationspligt opdateres i forhold til ledelsens informationspligt ved
beslutninger om indfarelsen og brug af ny samt eendring af bestdende teknologi, herunder teknologier som
kan anvendes til overvagning af medarbejdere, logning mv.

* Parterne er enig om, at der er behov for at understgtte og vejlede lokale samarbejdsudvalgs dragftelser om
forventende beslutninger vedr. udbud, genudbud og udlicitering.




HKKFs egen forhandling med Personalekommandoen




/Zndring af ansaettelsesvilkar for konstabelelever og militeere laerlinge.

Parterne er enige om at justere § 2 a i overenskomstaftalen, saledes udnasvnelsestidspunktet til konstabel for
konstabelelever er svarende til udnaevnelsestidspunktet for veernepligtige.

Der kan ansaettes som konstabel efter gennemfart veernepligt.

§ 2 a erstatter aftale om Haerens reaktionsstyrkeuddannelse af 29. september 2006. Ligeledes erstatterny 82 c i
overenskomstaftalen lokalaftale om militeere leerlinge af 31. oktober 2024. Perioden fgr der kan anseettes og

aflannes som konstabel nedsaettes fra 12 maneder til 11 maneder. =2

Anseettelse pa reservekontrakt efter gennemfart veernepligt.
Parterne er enige om, at det skal veere muligt at ansaette pa reservekontrakt efter gennemfart veernepligt.




Fagleert basislon efter 4 ars anszettelse som konstabel.

Parterne er enige om, at overenskomstansatte konstabler indplaceres pa fagleert basislagn efter 4 ars anseettelse
som konstabel.

Tijenestemandsansatte konstabler kan ikke lgftes til fagleert basislgn af hensyn til pensionsindplacering, og ydes
derfor et pensionsgivende tilleeg pa 26.348 kr. arligt i marts 2012 niveau som erstatning.

Faglaert basislgn til korporaler. =

Parterne er enige om, at overenskomstansatte korporaler indplaceres pa fagleert basislgn.
Tjenestemandsansatte korporaler kan ikke lgftes til fagleert basislgn af hensyn til pensionsindplacering, og ydes
derfor et pensionsgivende tillaeg pa 26.341 kr. arligt i marts 2012 niveau som erstatning.




Anciennitetstillaeg efter 6 ars anszettelse som konstabel eller korporal.
Parterne er enige om at indfgre et pensionsgivende anciennitetstilleeg for konstabler og korporaler efter 6 ars
anseettelse som konstabel eller korporal pa 12.000 kr. arligt i marts 2012 niveau.

Forhgjelse af anciennitetstillaeg efter 8 ars ansazettelse.

Parterne er enige om at forhgje anciennitetstillaegget efter 8 ars ansaettelse som konstabel eller korporal med
1.350 kr. arligt i marts 2012 niveau.

Forhgjelse af pensionsbidrag til 16 pct.
Parterne er enige om at haeve pensionsbidraget fra 15 til 16 pct. for bade basislgn og tilleeg.




Uden for overenskomst.

Periodeprojekt om fagleert lgn efter gennemfgrt erhvervsrettet konstabeluddannelse (EKU).

Parterne er enige om, at genoptage forhandlingerne om fagleert lan efter gennemfart EKU, nar uddannelsens
leengde og indhold er fastlagt i bekendtggrelsen og uddannelsen er niveauvurderet.

Det falger heraf, at parterne er enige om at genabne organisationsaftalen inden for overenskomstperioden.
Eventuelle merudgifter herudover skal findes inden for overenskomstgkonomien.

Uden for overenskomst. =

Forenkling af ydelser for deltagelse i den internationale militeere og beredskabsmeessige opgavelgsning pa
Forsvarsministeriets omrade.

Parterne er enige om at viderefare periodeprojektet om ovennaevnte som godkendt ved OK21. Parterne er enige
om, at det samlede aftalekompleks (overenskomstaftaler, centrale aftaler og lokalaftaler) for internationale %
operationer, gvelsesvirksomhed, ophold i gvelses-/skydelejr og aktiviteter i udlandet, kan dbnes til genforhandling
eller bortfald i overenskomstperioden i forbindelse med indgaelse af en aftale om en ny form for honorering for ’

deltagelse i internationale militeere og beredskabsmaessige opgaver over 24 timers varighed. Det er en %
forudseetning, at eendringen kan gennemfagres udgiftsneutralt samlet set.




Eksempler pa lenudviklingen for tienestemands- og overenskomstansatte
konstabler og korporaler under HKKFs overenskomstomrade incl. OK26.
Der ses pa udviklingen lige inden vi lavede OK24 (31/3-24) og frem til sidste
lanstigning i OK26 (1/4-28).

OBS
De folgende tal er med forbehold, idet beregningerne er med baggrund i de
procentvise stigninger. Der er saledes ikke taget hgjde for udsving i
reguleringsordningen.




Lenforhgjelse

1,29%

0,65% 1,88% 2,55% 1,249126
Ufagleerte konstabler og overkonstabler OK21 OK24 OK26
31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 | Stigningift. OK21 | Stigning ift. OK24

Basislan 22.712kr. 24.474 kr. 24.789 kr. 24.948 kr. 25.408 kr. 26.032kr. 3.321 kr. 1.559 kr.
Pension 2.753 kr. 3.671kr. 3.966 kr. 3.992 kr. 4.065 kr. 4.165 kr. 1.413 kr. 494 kr.
Militeertilleeg 1.913 kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140 kr. 2.192 kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
laltLon 24.624 kr. 26.535 kr. 26.877 kr. 27.049 kr. 27.548 kr. 28.225kr. 3.601 kr. 1.690 kr.

| alt pension 3.097 kr. 3.980 kr. 4.300 kr. 4.328 kr. 4.408 kr. 4.516 kr. 1.419 kr. 536 kr.
Samlet (lgn og pension) 27.721 kr. 30.515 kr. 31.177 kr. 31.377 kr. 31.956 kr. 32.741 kr. 5.020 kr. 2.226 kr.




Ufaglaerte konstabler og overkonstabler med 2 ars anciennitet

Faglaert
31-03-2024 | 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. OK21 | Stigning ift. OK24

Basislan 22.712 kr. 24.474 kr. 24.789 kr. 24.948 kr. 25.408 kr. 28.950 kr. 6.238 kr. 4.476 kr.
Pension 2.753 kr. 3.671kr. 3.966 kr. 3.992 kr. 4.065 kr. 4.632kr. 1.879 kr. 961 kr.
Militeertilleeg 1.913 kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140 kr. 2.192 kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.

| alt Len 24.624 kr. 26.535 kr. 26.877 kr. 27.049 kr. 27.548 kr. 31.142 kr. 6.518 kr. 4.608 kr.

| alt pension 3.097 kr. 3.980 kr. 4.300 kr. 4.328 kr. 4.408 kr. 4.983 kr. 1.886 kr. 1.003 kr.
Samlet (lgn og pension) 27.721 kr. 30.515 kr. 31.177 kr. 31.377 kr. 31.956 kr. 36.125 kr. 8.404 kr. 5.610 kr.




Ufagleerte konstabler og overkonstabler med 4 ars anciennitet Fagleert 6 ars anc.
31-03-2024 | 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. OK21 | Stigning ift. 0K24

Basislgn 22.712kr. 24.474 kr. 27.567 kr. 27.744 kr. 28.256 kr. 28.950 kr. 6.238 kr. 4.476 kr.
Pension 2.753 kr. 3.671 kr. 4.411 kr. 4.439 kr. 4.521 kr. 4.632 kr. 1.879 kr. 961 kr.
Militeertilleeg 1.913 kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140 kr. 2.192 kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
Anciennitetstilleeg 6 ar 1.329 kr. 1.329 kr. 1.329 kr.
Pension 213 kr. 213 kr. 213 kr.
lalt Len 24.624 kr. 26.535kr. 29.655 kr. 29.845 kr. 30.396 kr. 32.471 kr. 7.847 kr. 5.936 kr.
| alt pension 3.097 kr. 3.980 kr. 4.745kr. 4.775kr. 4.863 kr. 5.195 kr. 2.098 kr. 1.215 kr.
Samlet (lgn og pension) 27.721 kr. 30.515kr. 34.400 kr. 34.620 kr. 35.259 kr. 37.666 kr. 9.945 kr. 7.151 kr.




Ufaglaerte konstabler og overkonstabler med 6 ars anciennitet Fagleert + 6 ars anc. 8 ars anc.
31-03-2024 | 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. OK21 | Stigning ift. OK24

Basislan 22.712 kr. 24.474 kr. 27.567 kr. 27.744 kr. 28.256 kr. 28.950 kr. 6.238 kr. 4.476 kr.
Pension 2.753 kr. 3.671kr. 4.4171 kr. 4.439 kr. 4.521 kr. 4.632 kr. 1.879 kr. 961 kr.
Militeertilleeg 1.913 kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140 kr. 2.192 kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
Anciennitetstilleeg 6 ar 1.265 kr. 1.273 kr. 1.297 kr. 1.329 kr. 1.329 kr. 1.329 kr.
Pension 202 kr. 204 kr. 207 kr. 213 kr. 213 kr. 213 kr.
Anciennitetstillaeg 8 ar 709 kr. 709 kr. 709 kr.
Pension 113 kr. 113 kr. 113 kr.

| alt Len 24.624 kr. 26.535 kr. 30.920 kr. 31.119 kr. 31.692 kr. 33.180 kr. 8.555 kr. 6.645 kr.
| alt pension 3.097 kr. 3.980 kr. 4.947 kr. 4.979 kr. 5.071kr. 5.309 kr. 2.212 kr. 1.329 kr.
Samlet (lgn og pension) 27.721 kr. 30.515 kr. 35.867 kr. 36.098 kr. 36.763 kr. 38.488 kr. 10.767 kr. 7.974 kr.




Ufaglaerte konstabler og overkonstabler med 8 ars anciennitet

Fagleert + 6 ars anc.

31-03-2024 | 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. OK21 | Stigning ift. OK24
Basislan 22.712 kr. 24.474 kr. 27.567 kr. 27.744 kr. 28.256 kr. 28.950 kr. 6.238 kr. 4.476 kr.
Pension 2.753 kr. 3.671kr. 4.4171 kr. 4.439 kr. 4.521 kr. 4.632 kr. 1.879 kr. 961 kr.
Militeertilleeg 1.913 kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140 kr. 2.192 kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
Anciennitetstilleeg 6 ar 1.265 kr. 1.273 kr. 1.297 kr. 1.329 kr. 1.329 kr. 1.329 kr.
Pension 202 kr. 204 kr. 207 kr. 213 kr. 213 kr. 213 kr.
Anciennitetstillaeg 8 ar 526 kr. 675 kr. 679 kr. 692 kr. 709 kr. 709 kr. 183 kr.
Pension 79 kr. 108 kr. 109 kr. 111 kr. 113 kr. 113 kr. 35 kr.
| alt Len 24.624 kr. 27.060 kr. 31.595 kr. 31.798 kr. 32.384 kr. 33.180 kr. 8.555 kr. 6.119 kr.
| alt pension 3.097 kr. 4.059 kr. 5.055 kr. 5.088 kr. 5.181 kr. 5.309 kr. 2.212 kr. 1.250 kr.
Samlet (lgn og pension) 27.721 kr. 31.119 kr. 36.650 kr. 36.885 kr. 37.566 kr. 38.488 kr. 10.767 kr. 7.369 kr.




Lanforhgjelse

1,29% 0,65% 1,88% 2,55% 1,249126

Faglarte konstabler og overkonstabler 0K21 0K24 0K26
31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. OK21 Stigning ift. 0K24

Basislgn 25.257kr. 27.216kr. 27.567 kr. 27.744 kr. 28.256 kr. 28.950 kr. 3.693 kr. 1.734 kr.
Pension 3.061 kr. 4.082kr. 4.411 kr. 4.439kr. 4.521 kr. 4.632kr. 1.571kr. 550 kr.
Militeertilleeg 1.913kr. 2.061 kr. 2.088kr. 2.101 kr. 2.140 kr. 2.192kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
| alt Lgn 27.169kr. 29.277kr. 29.655kr. 29.845kr. 30.396 kr. 31.142kr. 3.973kr. 1.865 kr.
| alt pension 3.405kr. 4.392 kr. 4.745Kkr. 4.775Kkr. 4.863 kr. 4.983 kr. 1.577 kr. 591 kr.
Samlet (len og pension) 30.575kr. 33.669 kr. 34.400 kr. 34.620 kr. 35.259kr.

Fagligt Kvalifikationstilleeg

4.434 kr.

4.778kr.

36.125kr.

5.550 kr.

2.456 kr.

4.840 kr. 4.871 kr. 4.960 kr. 5.082kr.
Pension 665 kr. 717 kr. 774 kr. 779 kr. 794 kr. 813 kr.
laltLgn 31.603 kr. 34.055kr. 34.494 kr. 34.716kr. 35.356 kr. 36.224 kr. 4.621 kr. 2.169kr.
| alt pension 4.070kr. 5.108 kr. 5.519kr. 5.555kr. 5.657kr. 5.796 kr. 1.725 kr. 688 kr.
Samlet (lgn og pension) 35.674 kr. 39.163 kr. 40.014 kr. 40.270kr. 41.013kr. 42.020kr. 6.346 kr. 2.857 kr.




Faglaerte konstabler og overkonstabler med 4 ars anciennitet

Samlet (l@n og pension)

Fagligt Kvalifikationstilleeg

30.575kr.

4.434kr.

33.669 kr.

4.778kr.

34.400 kr.

34.620 kr.

35.259kr.

37.666 kr.

7.091 kr.

6 ars anc.
31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. OK21 Stigning ift. 0K24

Basislgn 25.257 kr. 27.216 kr. 27.567 kr. 27.744 kr. 28.256 kr. 28.950 kr. 3.693 kr. 1.734 kr.
Pension 3.061 kr. 4.082kr. 4.411 kr. 4.439 kr. 4.521 kr. 4.632 kr. 1.571 kr. 550 kr.
Militeertilleeg 1.913kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140kr. 2.192 kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
Anciennitetstilleeg 6 ar 1.329kr. 1.329kr. 1.329kr.
Pension 213 kr. 213 kr. 213 kr.

lalt Lgn 27.169kr. 29.277 kr. 29.655kr. 29.845kr. 30.396 kr. 32.471kr. 5.301 kr. 3.194 kr.

| alt pension 3.405 kr. 4.392kr. 4.745kr. 4.775kr. 4.863 kr. 5.195kr. 1.790 kr. 804 kr.

3.997 kr.

4.840kr. 4.871kr. 4.960 kr. 5.082kr.
Pension 665 kr. 717 kr. 774 kr. 779 kr. 794 kr. 813 kr.
laltLgn 31.603 kr. 34.055 kr. 34.494 kr. 34.716 kr. 35.356 kr. 37.553 kr. 5.950 kr. 3.498 kr.
| alt pension 4.070kr. 5.108kr. 5.519kr. 5.555kr. 5.657 kr. 6.009 kr. 1.938 kr. 900 kr.
Samlet (lgn og pension) 35.674 kr. 39.163 kr. 40.014 kr. 40.270kr. 41.013kr. 43.562kr. 7.888 kr. 4.398 kr.




Fagleerte konstabler og overkonstabler med 6 ars anciennitet 6 ars anc. 8 ars anc.
31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. 0K21 Stigning ift. 0K24

Basislgn 25.257 kr. 27.216 kr. 27.567 kr. 27.744 kr. 28.256 kr. 28.950 kr. 3.693 kr. 1.734 kr.
Pension 3.061 kr. 4.082 kr. 4.411kr. 4.439 kr. 4.521 kr. 4.632kr. 1.571 kr. 550 kr.
Militeertilleeg 1.913kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140kr. 2.192 kr. 280 kr. 131kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
Anciennitetstilleeg 6 ar 1.265 kr. 1.273 kr. 1.297 kr. 1.329 kr. 1.329 kr. 1.329 kr.
Pension 202Kkr. 204 kr. 207 kr. 213 kr. 213kr. 213 kr.
Anciennitetstilleeg 8 ar 709 kr. 709 kr. 709 kr.
Pension 113Kkr. 113kr. 113kr.

| alt Len 27.169 kr. 29.277 kr. 30.920 kr. 31.119kr. 31.692 kr. 33.180 kr. 6.010 kr. 3.902 kr.
| alt pension 3.405 kr. 4.392 kr. 4.947 kr. 4.979 kr. 5.071kr. 5.309 kr. 1.903 kr. 917 kr.
Samlet (lan og pension) 30.575kr. 33.669 kr. 35.867 kr. 36.098 kr. 36.763 kr. 38.488 kr. 7.913 kr. 4.819 kr.

Fagligt Kvalifikationstilleeg 4.434 kr. 4.778 kr. 4.840 kr. 4.871kr. 4.960 kr. 5.082 kr. 648 kr. 304 kr.
Pension 665 kr. 717 kr. 774Kkr. 779 kr. 794 kr. 813 kr. 148 kr. 96 kr.
| alt Len 31.603kr. 34.055 kr. 35.760 kr. 35.989 kr. 36.653 kr. 38.262 kr. 6.658 kr. 4.207 kr.
| alt pension 4.070 kr. 5.108 kr. 5.722kr. 5.758 kr. 5.864 kr. 6.122 kr. 2.051 kr. 1.014 kr.
Samlet (len og pension) 35.674 kr. 39.163 kr. 41.481kr. 41.747 kr. 42.517 kr. 44.384 kr. 8.710 kr. 5.220 kr.

AN




Fagleerte konstabler og overkonstabler med 8 ars anciennitet 6 ars anc.

31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. OK21 Stigning ift. 0K24
Basislgn 25.257 kr. 27.216kr. 27.567 kr. 27.744 kr. 28.256 kr. 28.950 kr. 3.693 kr. 1.734 kr.
Pension 3.061 kr. 4.082 kr. 4.411 kr. 4.439 kr. 4.521 kr. 4.632kr. 1.571kr. 550 kr.
Militeertilleeg 1.913kr. 2.061kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140kr. 2.192 kr. 280 Kkr. 131kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
Anciennitetstilleeg 6 ar 1.265 kr. 1.273 kr. 1.297 kr. 1.329 kr. 1.329 kr. 1.329 kr.
Pension 202 kr. 204 kr. 207 kr. 213 kr. 213kr. 213 kr.
Anciennitetstilleeg 8 ar 526 kr. 675 kr. 679 kr. 692 kr. 709 kr. 709 kr. 183 kr.
Pension 79 kr. 108 kr. 109 kr. 111 kr. 113 kr. 113 kr. 35Kkr.
| alt Lgn 27.169kr. 29.803 kr. 31.595 kr. 31.798 kr. 32.384 kr. 33.180 kr. 6.010 kr. 3.377 kr.
| alt pension 3.405kr. 4.470 kr. 5.055 kr. 5.088 kr. 5.181 kr. 5.309 kr. 1.903 kr. 838 kr.

Samlet (lgn og pension)

30.575kr.

34.273 kr.

36.650 kr.

36.885 kr.

37.566 kr.

38.488 kr.

7.913kr.

4.215kr.

Fagligt Kvalifikationstilleeg 4.434 kr. 4.778 kr. 4.840 kr. 4.871 kr. 4.960 kr. 5.082 kr.

Pension 665 kr. 717 kr. 774Kkr. 779 kr. 794 kr. 813 kr.

| alt Len 31.603kr. 34.581 kr. 36.434 kr. 36.668 kr. 37.345kr. 38.262 kr. 6.658 kr. 3.681 kr.
| alt pension 4.070 kr. 5.187 kr. 5.830 kr. 5.867 kr. 5.975kr. 6.122 kr. 2.051kr. 935 kr.
Samlet (len og pension) 35.674 kr. 39.768 kr. 42.264 kr. 42.535kr. 43.320 kr. 44.384 kr. 8.710 kr. 4.616 kr.

AN




Lgnforhgjelse 1,29% 0,65% 1,88% 2,55% 1,249126
0OK21 0OKk24 OK26

Ufagleerte korporaler Fagleert
Ufaglaerte korporaler 31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. OK21 | Stigning ift. OK24
Basislan 23.326 kr. 25.135 kr. 28.237 kr. 28.418 kr. 28.942 kr. 29.653 kr. 6.327 kr. 4.518 kr.
Pension 2.827 kr. 3.770 kr. 4.518 kr. 4.547 kr. 4.631 kr. 4.744 kr. 1.917 kr. 974 kr.
Militeertilleeg 1.913 kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.141 kr. 2.195 kr. 283 kr. 134 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 343 kr. 351 kr. 7 kr. 42 kr.
Korporalstilleeg 734 kr. 791 kr. 801 kr. 807 kr. 822 kr. 843 kr. 108 kr. 52 kr.
Pension 110 kr. 119 kr. 128 kr. 129 kr. 131 kr. 135 kr. 25 kr. 16 kr.
| alt Len 25.972 kr. 27.987 kr. 31.126 kr. 31.326 kr. 31.904 kr. 32.691 kr. 6.718 kr. 4.703 kr.
| alt pension 3.281 kr. 4.198 kr. 4.980 kr. 5.012 kr. 5.105 kr. 5.231 kr. 1.949 kr. 1.032 kr.
Samlet (lgn og pension) 29.254 kr. 32.186 kr. 36.106 kr. 36.338 kr. 37.009 kr. 37.921 kr. 8.667 kr. 5.736 kr.




Ufaglaerte korporaler med 4 ars anciennitet Fagleert 6 ars anc.

31-03-2024 | 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. OK21 Stigning ift. OK24
Basislgn 23.326 kr. 25.135kr. 28.237 kr. 28.418 kr. 28.942 kr. 29.653 kr. 6.327 kr. 4.518 kr.
Pension 2.827 kr. 3.770 kr. 4.518 kr. 4.547 kr. 4.631 kr. 4.744 kr. 1.917 kr. 974 kr.
Militeertilleeg 1.913 kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140 kr. 2.192 kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
Korporalstilleeg 734 kr. 791 kr. 801 kr. 806 kr. 821 kr. 842 kr. 107 kr. 50 kr.
Pension 110 kr. 119 kr. 128 kr. 129 kr. 131 kr. 135 kr. 25 kr. 16 kr.
Anciennitetstilleeg 6 ar 1.329 kr. 1.329 kr. 1.329 kr.
Pension 213 kr. 213 kr. 213 kr.
lalt Len 25.972 kr. 27.987 kr. 31.126 kr. 31.325kr. 31.903 kr. 34.015kr. 8.043 kr. 6.028 kr.
| alt pension 3.281 kr. 4,198 kr. 4.980 kr. 5.012 kr. 5.105 kr. 5.442 kr. 2.161 kr. 1.244 kr.
Samlet (lgn og pension) 29.254 kr. 32.186 kr. 36.106 kr. 36.338 kr. 37.008 kr. 39.458 kr. 10.204 kr. 7.272 kr.




Fagleert og 6 ars

Ufagleerte korporaler med 6 ars anciennitet anc. 8 ars anc.

31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. 0K21 Stigning ift. 0K24
Basislgn 23.326 kr. 25.135kr. 28.237 kr. 28.418kr. 28.942kr. 29.653 kr. 6.327kr. 4.518kr.
Pension 2.827kr. 3.770kr. 4.518kr. 4.547 kr. 4.631kr. 4.744kr. 1.917kr. 974 kr.
Militeertilleeg 1.913kr. 2.061kr. 2.088kr. 2.101kr. 2.140kr. 2.192kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
Korporalstilleeg 734 kr. 791kr. 801 kr. 806 kr. 821 kr. 842 kr. 107 kr. 50 kr.
Pension 110 kr. 119 kr. 128 kr. 129 kr. 131 kr. 135kr. 25 kr. 16 kr.
Anciennitetstilleeg 6 ar 1.265kr. 1.273kr. 1.297kr. 1.329kr. 1.329kr. 1.329kr.
Pension 202 kr. 204 kr. 207 kr. 213 kr. 213 kr. 213 kr.
Anciennitetstilleeg 8 ar 709 kr. 709 kr. 709 kr.
Pension 113 kr. 113 kr. 113 kr.
laltLgn 25.972kr. 27.987 kr. 32.391kr. 32.599 kr. 33.200kr. 34.724 kr. 8.752kr. 6.737 kr.
| alt pension 3.281kr. 4.198kr. 5.183 kr. 5.216 kr. 5.312kr. 5.556 kr. 2.274 kr. 1.358 kr.
Samlet (lgn og pension) 29.254 kr. 32.186 kr. 37.574kr. 37.815kr. 38.512kr. 40.280 kr. 11.026 kr. 8.094 kr.




Fagleert og 6 ars

Ufaglaerte korporaler med 8 ars anciennitet anc.

31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. 0K21 Stigning ift. 0K24
Basislgn 23.326 kr. 25.135kr. 28.237 kr. 28.420 kr. 28.955 kr. 29.693 kr. 6.367 kr. 4.558 kr.
Pension 2.827kr. 3.770kr. 4.518kr. 4.547 kr. 4.633kr. 4.751kr. 1.924 kr. 981 kr.
Militeertilleeg 1.913kr. 2.061kr. 2.088 kr. 2.101kr. 2.141 kr. 2.195kr. 283 kr. 134 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 343 kr. 351 kr. 7 kr. 42 kr.
Korporalstillaeg 734 kr. 791 kr. 801 kr. 807 kr. 822 kr. 843 kr. 108 kr. 52 kr.
Pension 110 kr. 119 kr. 128 kr. 129 kr. 131 kr. 135kr. 25 kr. 16 kr.
Anciennitetstilleeg 6 ar 1.265 kr. 1.273kr. 1.297 kr. 1.329kr. 1.329kr. 1.329kr.
Pension 202 kr. 204 kr. 207 kr. 213 kr. 213 kr. 213 kr.
Anciennitetstilleeg 8 ar 526 kr. 675 kr. 679 kr. 692 kr. 709 kr. 709 kr. 183 kr.
Pension 79 kr. 108 kr. 109 kr. 111 kr. 113 kr. 113 kr. 35 kr.
| alt Lgn 25.972kr. 28.513kr. 33.066 kr. 33.281kr. 33.906 kr. 34.768 kr. 8.687 kr. 6.204 kr.
| alt pension 3.281kr. 4.277 kr. 5.291 kr. 5.325kr. 5.425kr. 5.563 kr. 2.257 kr. 1.270 kr.
Samlet (lgn og pension) 29.254 kr. 32.790 kr. 38.356 kr. 38.605 kr. 39.330kr. 40.331kr. 10.944 kr. 7.473 kr.




Lgnforhgjelse 1,29% 0,65% 1,88% 2,55% 1,249126

Faglaerte korporaler OK21 0K24 0OK26
31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. OK21 Stigning ift. 0K24

Basislgn 25.870kr. 27.877 kr. 28.236,78kr. 28.418kr. 28.942 kr. 29.653 kr. 3.783kr. 1.776 kr.
Pension 3.135kr. 4.182kr. 4.518 kr. 4.547 kr. 4.631kr. 4.744 kr. 1.609 kr. 563 kr.
Militeertilleeg 1.913kr. 2.061 kr. 2.088kr. 2.101 kr. 2.140kr. 2.192kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
Korporalstilleeg 734 kr. 791 kr. 801 kr. 806 kr. 821 kr. 842 kr. 107 kr. 50 kr.
Pension 110 kr. 119 kr. 128 kr. 129 kr. 131 kr. 135 kr. 25 kr. 16 kr.
laltLen 28.517 kr. 30.729 kr. 31.126 kr. 31.325kr. 31.903 kr. 32.687kr. 4.170 kr. 1.957 kr.
| alt pension 3.590 kr. 4.609 kr. 4.980 kr. 5.012kr. 5.105kr. 5.230kr. 1.640 kr. 620 kr.
Samlet (lgn og pension) 32.107 kr. 35.339 kr. 36.106 kr. 36.338 kr. 37.008 kr. 37.917 kr. 5.810 kr. 2.578 kr.

Fagligt Kvalifikationstilleeg 4.434kr. 4.778kr. 4.840kr. 4.871kr. 4.960 kr. 5.082kr.

Pension 665 kr. 717 kr. 774 Kkr. 779 kr. 794 kr. 813 kr.

| alt Lan 32.951kr. 35.507 kr. 35.965kr. 36.196 kr. 36.864 kr. 37.769kr. 4.818kr. 2.262 kr.
| alt pension 4.255kr. 5.326 kr. 5.754 kr. 5.791kr. 5.898kr. 6.043 kr. 1.788 kr. 717 kr.
Samlet (lgn og pension) 37.206 kr. 40.833 kr. 41.720 kr. 41.987 kr. 42.762 kr. 43.812kr. 6.606 kr. 2.979kr.




Fagleerte korporaler med 4 ars anciennitet 6 ars anc.
31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. 0K21 Stigning ift. 0K24

Basislagn 25.870kr. 27.877 kr. 28.236,78kr. 28.418 kr. 28.942 kr. 29.653 kr. 3.783 kr. 1.776 kr.
Pension 3.135kr. 4.182kr. 4.518 kr. 4.547 kr. 4.631 kr. 4.744 kr. 1.609 kr. 563 kr.
Militeertilleeg 1.913kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101kr. 2.140kr. 2.192kr. 280Kkr. 131kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
Korporalstilleeg 734 kr. 791kr. 801 kr. 806 kr. 821 kr. 842 kr. 107 kr. 50 kr.
Pension 110kr. 119 kr. 128 kr. 129 kr. 131kr. 135Kkr. 25 kr. 16 kr.
Anciennitetstilleeg 6 ar 1.329 kr. 1.329 kr. 1.329 kr.
Pension 213 kr. 213 kr. 213 kr.

| alt Lgn 28.517 kr. 30.729 kr. 31.126 kr. 31.325kr. 31.903 kr. 34.015kr. 5.498 kr. 3.286 kr.
| alt pension 3.590 kr. 4.609 kr. 4.980 kr. 5.012kr. 5.105 kr. 5.442 kr. 1.853 kr. 833 kr.

Samlet (lgn og pension)

32.107 kr.

35.339 kr.

36.106 kr.

36.338 kr.

37.008 kr.

39.458 kr.

7.351kr.

4.119kr.

Fagligt Kvalifikationstilleeg 4.434 kr. 4.778 kr. 4.840 kr. 4.871kr. 4.960 kr. 5.082 kr.

Pension 665 kr. 717 kr. 774Kkr. 779 kr. 794 kr. 813 kr.

| alt Len 32.951 kr. 35.507 kr. 35.965 kr. 36.196 kr. 36.864 kr. 39.098 kr. 6.147 kr. 3.591 kr.
| alt pension 4.255kr. 5.326 kr. 5.754 kr. 5.791 kr. 5.898 kr. 6.256 kr. 2.001 kr. 930 kr.
Samlet (len og pension) 37.206 kr. 40.833 kr. 41.720 kr. 41.987 kr. 42.762 kr. 45.353 kr. 8.147 kr. 4.520 kr.




Faglarte korporaler med 6 ars ar 6 ars anc. 8 ars anc.
31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. OK21 Stigning ift. 0K24

Basislgn 25.870 kr. 27.877 kr. 28.237 kr. 28.418 kr. 28.942 kr. 29.653 kr. 3.783 kr. 1.776 kr.
Pension 3.135 kr. 4.182 kr. 4.518 kr. 4.547 kr. 4.631 kr. 4.744 kr. 1.609 kr. 563 kr.
Militeertilleeg 1.913 kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140 kr. 2.192 kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
Korporalstilleeg 734 kr. 791 kr. 801 kr. 806 kr. 821 kr. 842 kr. 107 kr. 50 kr.
Pension 110 kr. 119 kr. 128 kr. 129 kr. 131 kr. 135 kr. 25kr. 16 kr.
IAnciennitetstillaeg 6 &r 1.265 kr. 1.273 kr. 1.297 kr. 1.329 kr. 1.329 kr. 1.329 kr.
Pension 202 kr. 204 kr. 207 kr. 213 kr. 213 kr. 213 kr.
IAnciennitetstillaeg 8 &r 709 kr. 709 kr. 709 kr.
Pension 113 kr. 113 kr. 113 kr.

| alt Lon 28.517 kr. 30.729 kr. 32.391 kr. 32.599 kr. 33.200 kr. 34.724 kr. 6.207 kr. 3.995 kr.
| alt pension 3.590 kr. 4.609 kr. 5.183 kr. 5.216 kr. 5.312 kr. 5.556 kr. 1.966 kr. 946 kr.

Samlet (lon og pension

Fagligt Kvalifikationstilleeg

32.107 kr.

4.434 kr.

35.339 kr.

4.778 kr.

37.574 kr.

4.840 kr.

37.815 kr.

4.871 kr.

38.512 kr.

4.960 kr.

40.280 kr.

5.082 kr.

8.173 kr.

4.941 kr.

6.855 kr.

2.114 kr.

Pension 665 kr. 717 kr. 774 kr. 779 kr. 794 kr. 813 kr.

| alt Len 32.951 kr. 35.507 kr. 37.231 kr. 37.469 kr. 38.160 kr. 39.806 kr.
| alt pension 4.255 kr. 5.326 kr. 5.957 kr. 5.995 kr. 6.106 kr. 6.369 kr.
Samlet (lgn og pension) 37.206 kr. 40.833 kr. 43.187 kr. 43.465 kr. 44.266 kr. 46.175 kr.

8.969 kr.

4.299 kr.
1.043 kr.
5.342 kr.




Fagleerte korporaler med 8 ars anciennitet 6 ars anc.

31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. 0K21 Stigning ift. 0K24
Basislgn 25.870 kr. 27.877 kr. 28.237 kr. 28.418 kr. 28.942 kr. 29.653 kr. 3.783 kr. 1.776 kr.
Pension 3.135 kr. 4.182 kr. 4.518 kr. 4.547 kr. 4.631 kr. 4.744 kr. 1.609 kr. 563 kr.
Militeertilleeg 1.913 kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140 kr. 2.192 kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
Korporalstilleeg 734 kr. 791 kr. 801 kr. 806 kr. 821 kr. 842 kr. 107 kr. 50 kr.
Pension 110 kr. 119 kr. 128 kr. 129 kr. 131 kr. 135 kr. 25 kr. 16 kr.
Anciennitetstilleeg 6 ar 1.265 kr. 1.273 kr. 1.297 kr. 1.329 kr. 1.329 kr. 1.329 kr.
Pension 202 kr. 204 kr. 207 kr. 213 kr. 213 kr. 213 kr.
Anciennitetstilleeg 8 ar 526 kr. 675 kr. 679 kr. 692 kr. 709 kr. 709 kr. 183 kr.
Pension 79 kr. 108 kr. 109 kr. 111 kr. 113 kr. 113 kr. 35kr.
| alt Lgn 28.517 kr. 31.255 kr. 33.066 kr. 33.278 kr. 33.892 kr. 34.724 kr. 6.100 kr. 3.419 kr.
| alt pension 3.590 kr. 4.688 kr. 5.291 kr. 5.324 kr. 5.423 kr. 5.556 kr. 1.941 kr. 852 kr.

ISamlet (lgn og pension)

Fagligt Kvalifikationstilleeg

32.107 kr.

4.434 kr.

35.943 kr.

4.778 kr.

38.356 kr.

38.602 kr.

39.314 kr.

40.280 kr.

8.041 kr.

4.270 kr.

4.840 kr. 4.871 kr. 4.960 kr. 5.082 kr.
Pension 665 kr. 717 kr. 774 kr. 779 kr. 794 kr. 813 kr.
| alt Len 32.951 kr. 36.033 kr. 37.905 kr. 38.149 kr. 38.852 kr. 39.806 kr. 6.748 kr. 3.723 kr.
| alt pension 4.255 kr. 5.405 kr. 6.065 kr. 6.104 kr. 6.216 kr. 6.369 kr. 2.090 kr. 948 kr.
Samlet (lgn og pension) 37.206 kr. 41.438 kr. 43.970 kr. 44.252 kr. 45.068 kr. 46.175 kr. 8.838 kr. 4.671 kr.

AN




AN

Lanforhgjelse 1,29% 0,65% 1,88% 2,55% 1,249126 : ~

OK21 OK24 OK26
6 ars anc. + B
Ufagleerte konstabler og overkonstabler - Tienestemaend Fagleert tilleeg
31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. 0K21 Stigning ift. 0K24

Basislgn 22.712kr. 24.474 kr. 24.789kr. 24.948 kr. 25.408 kr. 26.032kr. 3.321 kr. 1.559 kr.

Pension

Tilleeg fagleert lon 2.778 kr. 2.796 kr. 2.847 kr. 2.917 kr. 2.917 kr. 2.917 kr.

Pension 444 kr. 447 kr. 456 kr. 467 kr. 467 kr. 467 kr.

Militeertilleeg 1.913kr. 2.061kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140 kr. 2.192kr. 280Kkr. 131 kr.
L 3

Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr. S
=
vy

/Anciennitetstilleeg 6 ar 1.265 kr. 1.273kr. 1.297 kr. 1.329kr. 1.329kr. 1.329 kr. S

Pension 202kr. 204 kr. 207 kr. 213 kr. 213 kr. 213 kr. ?

IAnciennitetstilleeg 8 ar 526 kr. 675 kr. 679 kr. 692 kr. 709 kr. 709 kr. 183 kr.

Pension 79 kr. 108 kr. 109 kr. 111 Kkr. 113 kr. 113 kr. 35 kr.

| alt Len 24.624 kr. 27.060 kr. 31.595kr. 31.798 kr. 32.384 kr. 33.180kr. 8.555 kr. 6.119 kr.

| alt pension 344 kr. 388kr. 1.089kr. 1.096 kr. 1.116kr. 1.144 kr. 799 kr. 756 kr.

Samlet (lgn og pension) 24.969 kr. 27.448 kr. 32.684 kr. 32.894 kr. 33.500 kr. 34.323 kr. 9.355 kr. 6.875 kr.




Faglaerte konstabler og overkonstabler - Tienestemand

6 ars anc.

Samlet (lgn og pension)

27.514 kr.

30.191 kr.

32.239 kr.

32.446 kr.

33.045 kr.

33.856 kr.

6.343kr.

31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. OK21 Stigning ift. 0K24

Basislon 25.257 kr. 27.216 kr. 27.567 kr. 27.744 kr. 28.256 kr. 28.950 kr. 3.693 kr. 1.734 kr.
Pension

Militeertilleeg 1.913kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140 kr. 2.192 kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
IAnciennitetstilleeg 6 ar 1.265 kr. 1.273 kr. 1.297 kr. 1.329 kr. 1.329 kr. 1.329 kr.
Pension 202 kr. 204 kr. 207 kr. 213kr. 213kr. 213 kr.
lAnciennitetstilleeg 8 &r 526 kr. 675 kr. 679 kr. 692 kr. 709 kr. 709 kr. 183 kr.
Pension 79 kr. 108 kr. 109 kr. 111kr. 113kr. 113kr. 35kr.

| alt Lon 27.169kr. 29.803 kr. 31.595 kr. 31.798 kr. 32.384 kr. 33.180 kr. 6.010 kr. 3.377 kr.
| alt pension 344 kr. 388 kr. 644 kr. 649 kr. 661 kr. 677 kr. 332kr. 289 kr.

3.665kr.

Fagligt Kvalifikationstilleeg 4.434 kr. 4.778 kr. 4.840 kr. 4.871 kr. 4.963 kr. 5.089 kr.

Pension 665 kr. 717 kr. 774 kr. 779 kr. 794 kr. 814 kr.

| alt Len 31.603 kr. 34.581 kr. 36.434 kr. 36.669 kr. 37.347 kr. 38.269 kr. 6.665 kr. 3.688kr.
| alt pension 1.009 kr. 1.105 kr. 1.419 kr. 1.428 kr. 1.455kr. 1.491 kr. 482kr. 386 kr.
Samlet (lgn og pension) 32.613 kr. 35.686 kr. 37.853 kr. 38.097 kr. 38.801 kr. 39.760 kr. 7.147 kr. 4.074kr.




Ufaglaerte korporaler - Tjenestemand

6 ars anc. +
Fagleert tilleeg

31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. OK21 Stigning ift. 0K24

Basislgn 23.326 kr. 25.135kr. 25.459 kr. 25.623 kr. 26.095 kr. 26.736 kr. 3.411kr. 1.601 kr.
Pension

Tilleeg fagleert lgn 2.778 kr. 2.796 kr. 2.847 kr. 2.917 kr. 2.917 kr. 2.917 kr.
Pension 444 kr. 447 kr. 456 kr. 467 kr. 467 kr. 467 kr.
Militeertilleeg 1.913 kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140 kr. 2.192 kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
Korporalstilleeg 734 kr. 791 kr. 801 kr. 806 kr. 821kr. 842kr. 107 kr. 50 kr.
Pension 110Kkr. 119 kr. 128 kr. 129kr. 131 kr. 135kr. 25 kr. 16 kr.
Anciennitetstilleeg 6 ar 1.265 kr. 1.273 kr. 1.297 kr. 1.329 kr. 1.329 kr. 1.329 kr.
Pension 202 kr. 204 kr. 207 kr. 213 kr. 213kr. 213kr.
Anciennitetstilleeg 8 ar 526 kr. 675 kr. 679 kr. 692 kr. 709 kr. 709 kr. 183 kr.
Pension 79kr. 108 kr. 109 kr. 111 kr. 113 kr. 113 kr. 35 kr.

| alt Len 25.972kr. 28.513 kr. 33.067 kr. 33.279 kr. 33.892 kr. 34.725kr. 8.752 kr. 6.212 kr.
| alt pension 454 kr. 507 kr. 1.217 kr. 1.225 kr. 1.248 kr. 1.278 kr. 824 kr. 771kr.
Samlet (len og pension) 26.427 kr. 29.020 kr. 34.284 kr. 34.504 kr. 35.140 kr. 36.003 kr. 9.576 kr. 6.983 kr.

AN




Fagleerte korporaler - Tienestemand 6 ars anc.

31-03-2024 31-03-2026 01-04-2026 01-08-2026 01-04-2027 01-04-2028 Stigning ift. 0K21 Stigning ift. 0K24
Basislgn 25.870 kr. 27.877 kr. 28.237 kr. 28.418 kr. 28.942 kr. 29.653 kr. 3.783 kr. 1.776 kr.
Pension
Militeertilleeg 1.913 kr. 2.061 kr. 2.088 kr. 2.101 kr. 2.140 kr. 2.192 kr. 280 kr. 131 kr.
Pension 344 kr. 309 kr. 334 kr. 336 kr. 342 kr. 351 kr. 6 kr. 42 kr.
Korporalstilleg 734 kr. 791 kr. 801 kr. 806 kr. 821 kr. 842 kr. 107 kr. 50 kr.
Pension 110 kr. 119 kr. 128 kr. 129 kr. 131 kr. 135 kr. 25 kr. 16 kr.
IAnciennitetstilleeg 6 &r 1.265 kr. 1.273 kr. 1.297 kr. 1.329 kr. 1.329 kr. 1.329 kr.
Pension 202 kr. 204 kr. 207 kr. 213 kr. 213 kr. 213 kr.
IAnciennitetstilleeg 8 &r 526 kr. 675 kr. 679 kr. 692 kr. 709 kr. 709 kr. 183 kr.
Pension 79 kr. 108 kr. 109 kr. 111 kr. 113 kr. 113 kr. 35kr.
| alt Lgn 28.517 kr. 31.255 kr. 33.066 kr. 33.278 kr. 33.892 kr. 34.724 kr. 6.207 kr. 3.469 kr.
| alt pension 454 kr. 507 kr. 773 kr. 778 kr. 792 kr. 811 kr. 357 kr. 305 kr.

Samlet (lgn og pension

28.971 kr.

31.762 kr.

33.838 kr.

34.056 kr.

34.684 kr.

35.536 kr.

6.564 kr.

3.774 kr.

6.862 kr.

506 kr.

Fagligt Kvalifikationstilleeg 4.434 kr. 4.778 kr. 4.840 kr. 4.871 kr. 4.963 kr. 5.089 kr.
Pension 665 kr. 717 kr. 774 kr. 779 kr. 794 kr. 814 kr.

| alt Lgn 32.951 kr. 36.033 kr. 37.905 kr. 38.149 kr. 38.854 kr. 39.813 kr.
| alt pension 1.119 kr. 1.223 kr. 1.547 kr. 1.557 kr. 1.586 kr. 1.626 kr.
Samlet (lgn og pension) 34.070 kr. 37.256 kr. 39.452 kr. 39.706 kr. 40.440 kr. 41.439 kr.

7.368 kr.

3.780 kr.
402 kr.
4.183 kr.




Urafstemning om resultatet:

e Starter 17. april.
e Afsluttes 1. maj kl. 12.00

Alle medlemmer modtager en mail (den vi har
registreret i medlemssystemet) med et link, hvor der
gives mulighed for at afgive sin stemme.

Forbundsbestyrelsen anbefaler at stemme ”JA”.
Skriv til HKKF's medlemsservice pa

medlemsadministration@hkkf.dk , hvis du har skiftet
e-mail og/eller tlf.nr.

Det samlede CFU og HKKF resultat offentliggares d. 6. L F
maj 2026.



mailto:medlemsadministration@hkkf.dk

LA
'




	Slide 1:  OK26
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43

